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ACCUEIL, COURRIER 
Sandra PRIGNET 

Bâtiment principal  Rez-de-chaussée 

ESIC (service régional) 

Sandra METZGER 
Aile arrière du bâtiment - RDC 

Développement de l’emploi  (Chargé de mission ESS  poste vacant) 
 

- Développement de l’ESS 
o DLA,- ESUS, SCOP  (S. MOUSSU) 

- Services à la personne  (S. MOUSSU) 
- Exonérations ZRR  (S. MOUSSU) 

 

Entreprises en difficultés économiques 
 

- CODEFI   (A. PLANTEGENET) 
- Licenciements économiques  (A. PLANTEGENET) 

o hors PSE  /  PSE  / RCC ; CSP  
- Activité partielle 

o Instruction DA et DI (Véronique VIAL- Isabelle 
BOURGEOIS) 

o Contrôle (Francis BERNARD, Véronique VIAL, 
A.PLANTEGENET) 

-  APLD  (A. PLANTEGENET, Isabelle BOURGEOIS) 
 

Bâtiment principal 1er et 2ème étages 

UNITE DE CONTROLE   
Responsable Unité de Contrôle (RUC) A. DUSSACAUSSY  
  
Sections d’inspection du travail 

- S5   : Céline DESPRE (Ouest 52 Chaumont/ Langres) 
- S2   : Corinne GALLI (+ Transports et Agriculture)  
- S6   : Myriam GARNIER (Est Haute-Marne) 
- S4   : Clothilde RAFFRAY (Nord Haute-Marne) 
- S3   : (intérim)  C. Raffray 
- S1   : Marie WEBER  (+Transports et Agriculture) 

Assistantes de Contrôle 
- Aurélie CORNIAUX   
- Maryse FAUGNON 

 

Section centrale du travail 
 

- observatoire dialogue social (A. DUSSAUCY) 
- suivi des accords d’entreprise (Marie-Pierre AMILHAU) 
- égalité professionnelle (C. VALTON – A. CORNIAUX) 
- suivi de la représentativité syndicale  (A. CORNIAUX) 
- dépôt de compte de syndicat  (A. CORNIAUX) 
- suivi des déclarations  PSI  (A. CORNIAUX) 
- ruptures conventionnelles  (M. FAUGNON) 

- conseiller du salarié   (M-P AMILHAU)    

 

  Service de renseignements : 
 

- Gaëlle ESPRIT (absente temporairement) 
- Caroline HUET (remplacement  jusqu’au 31/12/20) 
- Véronique OBRELSKI (réponses mail et courrier) 
- Christine VALTON 

 

INSERTION, COMPETENCES, EMPLOI 

Salia RABHI 

POLE TRAVAIL 

Alexandra DUSSAUCY ENTREPRISES MUTATIONS ECONOMIQUES 

Adeline PLANTEGENET 

PLAN PAUVRETE -  PLAN JEUNES … 

 

 

PLAN PDE CONTROLE 
ACTIVITE PARTIELLE 

 

 

Politiques d’insertion et d’emploi 
 

- PEC - CUI – contractualisation avec CD /CAOM (S. RABHI) 
- Service public de l’emploi (S. RABHI) 
- Emploi des personnes handicapées (S. RABHI) 

o entreprises adaptées (Evelyne LACROIX) 
o Relation avec l’AGEFIPH / PRITH 

- Emploi des jeunes (Romain VINCENT) 
o Missions locales, Garantie jeunes, PACEA, (E. LACROIX) 
o AAP divers, Obligation de formation de 16 à 18 ans,  PIAL 

-  Insertion par l’activité économique (S. RABHI) 
o Suivi des SIAE et budget (Alyssa BLEYER) 
o développement des clauses sociales (R. VINCENT) 

Mesures politique de la ville / insertion emploi (Salia RABHI) 
Mesures pour l’intégration des étrangers en emploi (PIAL, 

HOPE, …)  (R. VINCENT) 

Développement des Compétences : Angélique RENAUT 
 

- Suivi de la Réforme 
- Suivi dispositifs formation DE (PIC, …) 
- Apprentissage : - et développement de l’apprentissage 
- Politique du titre professionnel et VAE (Sandra MOUSSU) 

 
- Développement de l’emploi – ESS 

-  DLA,- ESUS-SCOP 
- Services à la personne  
 
 

Territoires d’Industrie   (A. PLANTEGENET) 
 

Réseau de développeurs  (A. PLANTEGENET) 

Accompagnement des mutations économiques 
 

- Prestation Conseil RH  (A. PLANTEGENET) 
- EDEC, FNE Formation, (A. PLANTEGENET) 
- Promotion des accords d’entreprise Formation, 

GPEC (A. PLANTEGENET) 
 

Bâtiment principal – Rez-de-chaussée 

Aile arrière du bâtiment - 1er étage 

DIRECTION 
Marie-Annick MICHAUX 

 
Responsable de l’Unité Départementale 

de la DIRECCTE GE en Haute-Marne 

Assistante de direction 

Isabelle BOURGEOIS 

Appui DIALOGUE SOCIAL 
Marie-Pierre AMILHAU 

Bâtiment principal  Rez-de-chaussée 

 

 Main d’œuvre étrangère   Christine VALTON (jusqu’au 31/12/20) 


